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ALLEGATO A: AUTODICHIARAZIONE INSTALLATRICI 
 

 
ATTENZIONE:  
 

• Documentazione da consegnare alla Direzione fiera 
• Si ricorda l’obbligo di ogni ditta di disporre di preposto formato ai sensi della L.215/2021 
• Si ricorda il divieto di fumo all’interno della ex Stazione Leopolda (rischio evacuazione e procurato 

allarme!) 
• Si ricorda l’obbligo di validità della patente a punti! 

 
 
 
 
Dichiarazione a firma del sig._____________________________  
 
 
datore di lavoro della ditta___________ 
 
 
data e firma: ___/____/20__   timbro e firma 
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A conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 26, legge n. 15/1968, e dal comma 3, art. 11, D.P.R. n. 403/1998, in caso di dichiarazioni 
false emendaci, vista la lettera l), punto 1, Allegato XVII del D.Lgs. n. 81/2008 - Testo unico sicurezza, relativamente ai lavori in titolo IV  
D.Lgs.81/08 per il concerto in oggetto 
 
Impresa esecutrice……………………………………………….. 
sede legale …………………………………………….. 
iscrizione CCIAA di ……….. n°…………………….. 
 
il sottoscritto ……………………………………………. 
nato  a  …………………………………………………… 
il ………………………………………………………….. 
e residente a ………………………………………………. 
via ………………………………………………………. 
 
in qualità di legale rappresentante/datore di lavoro (ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. B del D.Lgs. 81/08) 
 
DICHIARA CHE I SOGGETTI IDENTIFICATI AI SENSI DEL DLGS 81/2008 sono i seguenti 
 

datore di lavoro   
 

responsabile del servizio di prevenzione e protezione 
(RSPP)  

 
 

medico competente  
 

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)  
 

preposto incaricato sul cantiere  (come definito da 
L.215/2021)  

 
 

Elenco personale dipendente utilizzato Incarico / Mansione  assegnata 
  
  
  
  
  
  
  
   
  
  
  
  
  
  
n.b.: nel caso di elenco più lungo allegare pagina aggiuntiva 

 
Elenco ditte subappaltatrici 

riferimenti Attività di subappalto svolta 
  
  
  
  
  
n.b.: nel caso di elenco più lungo allegare pagina aggiuntiva 
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DICHIARA  
che la suddetta impresa è in possesso dell’idoneità tecnico professionale in relazione ai lavori da svolgere ed è pienamente cosciente 
riguardo i rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui è destinata ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza da adottare 
in relazione alla propria attività; 

• che è stata effettuata la valutazione dei rischi e la relativa predisposizione del documento di prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 17 comma 1 e 28 del 
D.Lgs. 81/08; 

• che l’impresa possiede le risorse tecniche per eseguire le lavorazioni affidatele in appalto; 
• che l’impresa fornisce tutte le attrezzature e le macchine necessarie all’esecuzione delle lavorazioni affidatele in appalto; 
• che le suddette attrezzature e macchine di proprietà dell’impresa, o regolarmente noleggiate, o in concessione d’uso e comunque impiegate dall’impresa nei 

luoghi di lavoro del Committente, sono conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro; 
• che le suddette attrezzature e macchine sono utilizzate nel rispetto degli artt. 69-70-71-72-73 del D.Lgs. 81/08; 
• che ciascuna delle suddette attrezzature di lavoro e macchine viene utilizzata da personale adeguatamente informato, formato e addestrato secondo quanto 

previsto dagli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08; 
• che i lavoratori addetti hanno ricevuto l’informazione e la formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08; 
• che il personale è stato dotato degli adeguati dispositivi di protezione individuale (DPI) per le lavorazioni commissionate; 
• che i lavoratori addetti sono sottoposti a sorveglianza sanitaria e sono idonei allo svolgimento della mansione specifica secondo quanto previsto dall’art. 41 

del D.Lgs. 81/08; 
• che l’impresa adotta tutti i provvedimenti necessari in tema di lotta antincendio, evacuazione, pronto soccorso e gestione delle emergenze così come previsto 

dal D.Lgs. 81/08 
• di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui al comma 1, art. 14, D.Lgs. n. 81/2008 - Testo unico sicurezza 
• di riconoscere che rimane a proprio carico la valutazione e l'adozione di idonee misure di prevenzione inerenti i rischi specifici della propria attività nonché 

la formazione dei lavoratori, il rispetto delle norme di sicurezza, l'impiego di attrezzature e macchinari a norma nonché l'utilizzo di dispositivi di protezione 
individuale conformi alle normative vigenti; 

• di garantire la presenza costante di un responsabile dei lavori (PREPOSTO) o di un suo sostituto; 
• di fornire a tutto il personale il tesserino di riconoscimento 
• di accettare il DUVRI redatto  per l ‘evento con esplicito ed incondizionato impegno per il rispetto integrale dei suoi contenuti 
• di essere in possesso di patente a punti con punteggio idoneo e tale da poter operare all’interno del cantiere 

DICHIARAZIONE AGGIUNTIVA DEL DATORE DI LAVORO NEL CASO DI  UTILIZZO CORDE ED ATTREZZATURE PER LAVORO 
IN QUOTA DEL PERSONALE 

0   SI     0   NO 
Preso atto delle documentazioni tecniche e verificato che tutte le funi, attrezzature e collegamenti  sono correttamente manutenzionati 
e conformi alle normative vigenti con un carico gravante inferiore a quello ammissibile Il sottoscritto DICHIARA che  sono idonee  allo 
svolgimento in sicurezza delle seguenti operazioni: 

• Movimento su linee di accesso fisse (superamento dei frazionamenti, salita in sicurezza di scale fisse, tralicci e lungo funi). 
• Applicazione di tecniche di posizionamento dell’operatore. 
• Accesso in sicurezza ai luoghi di realizzazione degli ancoraggi. 
• Realizzazione di ancoraggi e frazionamenti su strutture artificiali o su elementi naturali (statici, dinamici, ecc.). 
• Esecuzione di calate (operatore sospeso al termine della fune) e discese (operatore in movimento sulla fune già distesa o portata al seguito), anche con 

frazionamenti. 
• Esecuzione di tecniche operative con accesso e uscita situati in alto rispetto alla postazione di lavoro (tecniche di risalita e recupero con paranchi o altre 

attrezzature specifiche). 
• Esecuzione di tecniche operative con accesso e uscita situati in basso rispetto alla postazione di lavoro (posizionamento delle funi, frazionamenti, ecc.). 
• Applicazione di tecniche di sollevamento, posizionamento e calata dei materiali. 
• Applicazione di tecniche di evacuazione e salvataggio. 
• Controllo delle postazioni di lavoro in quota per verificarne l’idoneità all’uso da parte degli operatori. 
• Applicazione della procedura prevista per l’Head Rigger per il controllo dei lavori in quota in particolare per le situazioni di rischio presenti in passerella 

Per quanto riguarda il campo d'applicazione del D.Lgs. n. 81/2008 art. 116 dichiara altresì di essere a conoscenza degli obblighi  
concernenti l'impiego di sistemi di accesso e di posizionamento mediante FUNI ed in particolare precisa  che il personale è stato 
adeguatamente  formato e addestrato al corretto utilizzo dei DPI (terza categoria). Inoltre considerato che deve affidarsi alla 
sospensione su fune di lavoro per lavorare il personale ha svolto anche la formazione ai sensi dell'art. 116 e allegato XXI D.Lgs. n. 
81/2008. Per quel che riguarda la formazione all'uso dei DPI di 3° categoria, assicura infine di avere adempiuto agli obblighi 
di  formazione adeguata ed uno specifico addestramento circa l’uso corretto e l’utilizzo pratico dei DPI. 
 
Si allega alla presente dichiarazione: 

• fotocopia della carta di identità 
• iscrizione alla CCIAA 
• documento unico di regolarità contributiva (DURC) in corso di validità 
• documentazione attestante l’obbligo di formazione di legge per tutto il personale utilizzato 
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ALLEGATO B: AUTODICHIARAZIONE DITTE ESPOSITRICI 
 
 
ATTENZIONE:  

• Documentazione da consegnare alla Direzione fiera  
• Si ricorda l’obbligo di ogni ditta di disporre di preposto formato ai sensi della L.215/2021 
• Si ricorda il divieto di fumo all’interno della ex Stazione Leopolda (rischio evacuazione e procurato 

allarme!) 
 
 
Dichiarazione a firma del sig._______________________________________________________________  
 
datore di lavoro della ditta__________________________________________________________________ 
 
data e firma: ___/____/20__   timbro e firma ____________________________________ 
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A conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 26, legge n. 15/1968, e dal comma 3, art. 11, D.P.R. n. 403/1998, in caso di dichiarazioni 
false emendaci, vista la lettera l), punto 1, Allegato XVII del D.Lgs. n. 81/2008 - Testo unico sicurezza, relativamente ai lavori in titolo 
IV  D.Lgs.81/08 per il concerto in oggetto 
 
Impresa espositrice……………………………………………….. 
sede legale …………………………………………….. 
iscrizione CCIAA di ……….. n°…………………….. 
 
il sottoscritto ……………………………………………. 
nato  a  …………………………………………………… 
il ………………………………………………………….. 
e residente a ………………………………………………. 
via ………………………………………………………. 
 
in qualità di legale rappresentante/datore di lavoro (ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. B del D.Lgs. 81/08) 
 
DICHIARA CHE I SOGGETTI IDENTIFICATI AI SENSI DEL DLGS 81/2008 sono i seguenti 
 

datore di lavoro   
 

responsabile del servizio di prevenzione e protezione 
(RSPP)  

 
 

medico competente  
 

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)  
 

preposto incaricato per l‘attività  (come definito da 
L.215/2021)  

 
 

Elenco personale dipendente utilizzato Incarico / Mansione  assegnata 
  
  
  
  
  
  
  
   
  
  
  
  
  
  
n.b.: nel caso di elenco più lungo allegare pagina aggiuntiva 

 
Elenco ditte subappaltatrici 

riferimenti Attività di subappalto svolta 
  
  
  
  
  
n.b.: nel caso di elenco più lungo allegare pagina aggiuntiva 
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DICHIARA  
che la suddetta impresa è in possesso dell’idoneità tecnico professionale in relazione ai lavori da svolgere ed è pienamente cosciente 
riguardo i rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui è destinata ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza da adottare 
in relazione alla propria attività; 

• che è stata effettuata la valutazione dei rischi e la relativa predisposizione del documento di prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 17 comma 1 e 28 del 
D.Lgs. 81/08; 

• che l’impresa possiede le risorse tecniche per eseguire le lavorazioni affidatele in appalto; 
• che l’impresa fornisce tutte le attrezzature e le macchine necessarie all’esecuzione delle lavorazioni affidatele in appalto; 
• che le suddette attrezzature e macchine di proprietà dell’impresa, o regolarmente noleggiate, o in concessione d’uso e comunque impiegate dall’impresa nei 

luoghi di lavoro del Committente, sono conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro; 
• che le suddette attrezzature e macchine sono utilizzate nel rispetto degli artt. 69-70-71-72-73 del D.Lgs. 81/08; 
• che ciascuna delle suddette attrezzature di lavoro e macchine viene utilizzata da personale adeguatamente informato, formato e addestrato secondo quanto 

previsto dagli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08; 
• che i lavoratori addetti hanno ricevuto l’informazione e la formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08; 
• che il personale è stato dotato degli adeguati dispositivi di protezione individuale (DPI) per le lavorazioni commissionate; 
• che i lavoratori addetti sono sottoposti a sorveglianza sanitaria e sono idonei allo svolgimento della mansione specifica secondo quanto previsto dall’art. 41 

del D.Lgs. 81/08; 
• che l’impresa adotta tutti i provvedimenti necessari in tema di lotta antincendio, evacuazione, pronto soccorso e gestione delle emergenze così come previsto 

dal D.Lgs. 81/08 
• di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui al comma 1, art. 14, D.Lgs. n. 81/2008 - Testo unico sicurezza 
• di riconoscere che rimane a proprio carico la valutazione e l'adozione di idonee misure di prevenzione inerenti i rischi specifici della propria attività nonché 

la formazione dei lavoratori, il rispetto delle norme di sicurezza, l'impiego di attrezzature e macchinari a norma nonché l'utilizzo di dispositivi di protezione 
individuale conformi alle normative vigenti; 

• di garantire la presenza costante di un responsabile dei lavori (PREPOSTO) o di un suo sostituto; 
• di fornire a tutto il personale il tesserino di riconoscimento 
• di accettare il DUVRI  redatto per l ‘evento con esplicito ed incondizionato impegno per il rispetto integrale dei suoi contenuti 

 
 
Si allega alla presente dichiarazione: 

• fotocopia della carta di identità 
• iscrizione alla CCIAA 
• documento unico di regolarità contributiva (DURC) in corso di validità 
• documentazione attestante l’obbligo di formazione di legge per tutto il personale utilizzato 


